
 

 

２０１８年９月２６日 

 

パート・アルバイトのグループ合同採用センターを導入 

ご応募者の利便性向上と採用率アップを図ります 

 
ユナイテッド・スーパーマーケット・ホールディングス株式会社（U.S.M.Holdings）は、当社グループの 

株式会社マルエツ、株式会社カスミ、マックスバリュ関東株式会社の店舗で働くことを希望される応募者様の

利便性を高め、採用率の向上につなげるため、ご応募から採用までの期間を大幅に短縮する応募受付体制

を、２０１８年９月より当社グループ１００店舗に実験導入いたしましたので、お知らせいたします。 

  これまで、パートタイマー、アルバイト希望の方の応募、採用に関する業務は各社、各店舗が個別に行って

いましたが、この度、パーソルグループの採用管理システムによる「採用センター」を導入することで、コール

センターやＷeb の活用などにより業務が集約され、グループ一括管理が可能になり、効率化を図ることがで

きます。 

店舗では、ご応募いただいたにもかかわらず、時間帯によっては対応できない場合などもありましたが、コ

ールセンターの専任スタッフが丁寧かつ迅速に応募者様のご希望を伺い、電話での応募にはその場で、Web 

の応募にも迅速に対応し、応募者様の希望に合った店舗や時間帯を速やかに店舗と共有することが可能と

なり、応募いただいてから採用までの期間を大幅に短縮できます。 

また、応募者様が希望される時間と店舗が募集している時間との相違などが生じた場合は、近隣グループ

店舗をご案内するなど、広い選択肢をご提示することで、就労の機会を増やし、採用率の向上を図ってまいり

ます。 

 

          
 

■パーソルホールディングス株式会社について 

 1973年のテンプスタッフ株式会社創業以来、人材派遣、人材紹介、アウトソーシング、再就職

支援など総合人材サービスを展開。2008年10月に共同持株会社テンプホールディングス株式会

社を設立。2017年7月よりパーソルホールディングス株式会社へ社名を変更。 
 

                                      以上                     

ご応募から採用までの流れ 

 


